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ПОЛОЖЕНИЕ

о предотвр:lщениIr lr урегулировании конф.пикта }lHTepecoB
мун и ципал ьного казен ного общеобразовilте.Il ьного уllрежде}lлlrl<<Средняя школа ЛЪ3 имени O.A.Moporoui ,,

l. Общие положения
о предотвращених и урегулrlровани[l конфлttкта интересов
,\Г9з)' г Ефремова. Тульсксlй областtt, разработано Il утверпiдено сПредотвраЩенlIЯ кон(lлltк.га |ll.l.TepecoB в деятельностI] cBol.{Xвозмо}кных нега.г}.Iвных гIосJlелствl1l.-l конфлltкта }JHTepecoB для

1,2,Полоя<енrtе О конфликте интересов работнrlков школы - это внутренниliдокумент учреждения, устанавливающий пор"доп выявления и урегулированияконфликтов интересов, возникающих у работников школы в ходе выполненl'{я им}lтрудовых обязанностей. Срок действtrя данного Полоясенtlя не огранtlчен.1,3, Положение разработано в соответствиlr Фелеральным законом РоссийскойФелераuии от 29,12 2О12 r N] 27з-ФЗ <Об образованиI{ в Российскоl't Федерации>;Федеральным законом от 25 лекабря 2ОО8 ЛЬ Zli-аЗ кО противодействии коррупцlrи);ТрУдовыМ кодексоМ Poccltl-tcKoГr Федераuии; ,.,"о,r" деiiствующttмlt нормат,IIвно-правовымI{ актами Россиt"lcкоl:i Фелерачии.

2. Круг.пиц, поппДаЮщих ПОд леt]iствлlе положения

2,1, {еГlСТВ}lе НаСТОЯЩеГО ПОЛОItен},lя распрос,граIlяется на всех работнllков школывне зависимост}{ оТ уровнЯ занi{маемОй имИ лЬr,rк"оar,l ,' на фrtзи.lеские лица,сотруднt{чающие со школой на основе грa)Iцанско-правовых договоров.

3. основные понятия
3,1, Конфликт интересов - ситуация, при KoTopo}-l личная заllнтересоваI{ноOть(прямая llлl{ косвенная) работнttка школы влияет t'ллl MO}I(.T повлt{ять на ненадле)каш{ееtlсполнение l{M должностных обязанностеit, tl прl.{ которойr вознtlкает tlлt{ можеl.возникнуть прот}lворечI{е мехiду лIiчно}-l заинтересованностью работника [l правам}i IIзаконными }{нтересами граждан, организациl-t, обrцества или государства, способныепривести к пр[IчIlнению вреДа праваМ и законным I{HTepecaM граждан, органltзаций,общества rlл}l государства.
з,2,личная заlrнтересованность работгlltка это возмо)кность полyчеtlt]я

работнtrкоМ ПрИ исПоЛНенt,lи ДоJl}*нос'ных <rбязаннсlстегt доходов в виде о**-,.., ;;;;;;tlного [Iмущества }lл}r услуг tlмуш(ественного характера, tlных имущественных праts длясебя ltлtt для TpeTbI,{x лtlц.

4.основные принципы управления конфликтом интересов в уtIреждении



в основу работы по управлению конфлltктом интересов I] школе положены следуюt'{IJепринципы:
, обязательность раскрытlrя сведени}-r о реальном лlлll потенцrrальном конфликтеинтересов;
' индt{видуальное рассмотрение l{ оценка репутационных риско8 для школы прtlвыявлениl,{ ка}кдого конфллtкта ].{нтересов и его урегулIlрование,

;Тgffi;:НЖ:'Ь ПРОЦеССа РаСкрыт'я сведенttй о поп6rпп,ге ин]"ересоIj lr процесса
, соблюдение баланса [{нтересов школы lr работнtlка при урегулIlрован1,1l] консРлltктаL{HTepecoB;
, заLцtiта работника от преследованl.lя в связI{ с сообш{енllем о кон(rликте llнTepecot],кОтОрыli был своевременно раскрыт работнltком и урегулирован (прелотвращен) школо1-1

5.Условия, при которых во]никает или может

5.1.ВшколеВыДеляю...*оо.о,иllескоГо,,"u"'.,ТiilкнУТьконфликт}lнтересоВ
- условиЯ (ситуациlТ), прl,i которых всегда вознI]кает конфликт 

't'Tepeco' работника,- услов'{я (ситуашии), при которых может вознt]кнуть конфликт Lr'TepecoB работника.5.2.К условиям (ситуациям), np" *oropo,i 
"Ъ..оu 

возн}Iкает конфликт интересовпедагогIiческогО работнлтка, относятся следующие,
- работниК ведёТ бесплатнЬ]е 1,1 платнЫе занят1,Я у OjlHIIx tl тех )l(e обучак-ltл1.1хся,

;affff;fr","u'""'" 
ttЛеНОМ )l(ЮРИ конкурсных мероrlриятt.tй с участtIем cBotlx

_ лlспользОвание с лlrчноЙ заинтересОванностьЮ возмо)l(ностеri родllтелей (закоttгtыхпредставителей) обучающихся,

;J,#ffi:rl,u:;"-"M ПОДаРКОВ I,1 ИНых услуг от родII'елей (законных представtlте_

- нарушенrlе лlных установленных запретов Il olpalIIl.-lellrlii :tlrя работнltков tлколы.5,З,К условиям (ситуаulrям), прIr которых N4о)*ет возникнуть конфликт Lr'TepecoBпедагогическо го работн tika, относятся следую щие :

- участt{е работника в наборе (прlrёме) обу.,ающп*.о,
- сбор финансовых средств, например" на поездкt{,

;J;ff;Т,i*Х:ТНИКа 
В УСТановлен}lи, определениll форм ll способов пооtцренttгl для своих

;.#:;-JСЛОВrlЯ 
(СИТУаЦИИ), ПРИ КОТОРых мо)кет возникнуть конфликт I{HTepecoB

б, Порядок раскрытия конф.пикта иllтересов работников шко.пы

oooornlJo" IH;:i*' РаСКРЫТИЯ КОНфЛИкта l,{HTepeco' доводIlтся до свеllен1,1я всех

6.2 УстанавлilваютсЯ СЛел\/tоlцIiе вl{ды раскрI)I.Illя кон(lлltк-га 1,IHтepecoB:, раскрытие сведенrtit о конфлик'е 1{нтересов I]pI{ пр}jеме rra работу,, 
раскрыт}{е сведенltй о конфлиКте ti'Tepeco' прI{ назначе}{I{лr на новуЮ дол)кнOсть;, 
разовое раскрытие сведенI{I'1 по мере вознllкновения ситуачий конфликта цнтересоt],6,3, Раскрытие сведений о конфлllкте 

"nra|."ou осуществл яется в пtlсьменномвltде, MoxreT быть
форме . по.,.оi;Ж'Ъ'}-Ж;:;'":"ж:J:H:,;" J,:;j""friж:i::,H 

; },-.,;
ответственным за прием сведений о возникающих (tlмеюцllхся) конфликтах !{нтересовявляется уполномоttенный работолателем, ответственныl--l за профилактикукоррупцIiонных нарушени Гt.

6 4. Школа береТ на себя обязательство конфиденц}.Iальног.о рассмотренIlяПредсl,авленных сведений и урегулирован['я lсонсРликта [rHTepecoB. l Iоступrlвшаяr,lнформацl{я дол)кна быть тщатarо"о проверена уilоJIl]оN4оL{е}lны]ч1 r]a это дол)liностньIм



7 2. С цельЮ предотвращенtlя tsозмо)кного
РеаЛИЗУЮтся следующ}rе меропрlIят[{я.

конфликr-а интересов рабо.гttllка в школе
- прИ принятиИ решений" локаJlьных нормаl.ив}lых акl,ов, затраl,ивающих праtsаполуча,гелей муницtlпальных услуг (обучакlщ,,"aоi ,, trrаботникоо ,no,o,, уч1.1тываетсяMHeHl{e общего собранлtя трудового коллектtlва;
- обеспечt{вается прозрачность, подконтрольность tl подотчётность реалIl.JациIJ все\прl{нимаемых решенtrй, в исполнен}{и которых задействованы paбclTHltKt.l и IiныеучастнIrки отношенитi ;

- обеспечИваетсЯ lrнформаЦIlоннаЯ открытость школы в cooTBeTcTBt{Ll с требованtlямttлействующего законодательства;
- осУществляется четкая регламентац!{я деятельности работников BHyTpeHH[lM[lлокальнымrl норматI{вным}l актам tl,
- обеспечl{вается введение прозрачных процедур t]Llу,греннейt оценкlt дJIя упраRJIеtlllякачеством предоставJIен}iя мун rl цI I гIаJl ьн ых ycJ]y I.;- ОСУЩеСТВJ]ЯеТСЯ СОЗДаН[lе СIjСl'еМЫ СбОРа IJ аНаЛll,]а rrгriР<lрмацltrt об }lH/lllt]IlдyilJl}эHtrlx.достIlя(ениях обучающихся,
_ осуществляются иные меропрi,tятt{я, направJlенные на ПредотвращенIlе возмо)кt]ог,окон(эликта интересов работнrrка 

'

лицом с целью оценки серьезностrl вознлlка}ощllх для школы ptlckoB и выбора наltболееподходящей (lормы урегулировАнI,{я консРликr,а uu:..,p..oo I] tlтог,е этой рабо.гы lllt(Ojlalмо)кет прltт|iти к выводУ, что ситуацI{я' сведенIlЯ о KoTopoli былlt Представле}{ыработником' не является конфлttктом IJHTepecoB l.{' как следствtIе, не нУждается вспецt{альных способах урегулированlrя.

7, Порядок предотвращенIrя и уl}егулирования кон(l.пикта интересов рабо.гникоа пр}lосуществлении ими профессlrональной oaorarronoar"'
7 1, СлучаИ вознilкнове}ll{Я у работнlrка личной заинтересованностtl, t(отораяприводиТ trлИ мо)кеТ прLlвестll к конфликгУ }lLlтересоВ,ПРеДотвРаLrlаются и (rlлrI)урегулируются в целях недопущения прrlч1.1ненtjя Вреда закоtJtJым lIн,гересам lItJыхучастников образовател ьн ых orнo* anr,,*,

обязаны гlp1.IHlJMal"I) меры по недс)пущенtlю любоГlконфликта }.IHTepecoв при осуществленлlи имlJ

7,4, Школа мо)кеТ пр[ri-{ти к выводу, что конфл[rкт ll'Tepeco' Ll'lecT мес'о, Il!lспользовать разлиLIные способы его разрешен}lя, в том числе., огранtlченlrе достУпа работНIlка К KoHKpeTHol-r инсРормацI{l{, которая MOiKeT затрагlIватьлtlчные интересы работнllка,, лобровольныГr отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) отучастия в обсуждениLl l{ процессе принятия решений по вопросам, которые на-ходятся l',лимогут оказаться ПОд вJ-IIlянt.tем KottcP.lIllK.ra lIн.гересов,, IjepecMoTp и t,'змененllе функцllоFIал ьн ых обязанносr-ей работ.r и ка,, переtsод работника на дол}I{нос,гь, г]редусп4aI,I?IJI]аlошlуtо вып()JIне}{llе сDункl.(ltональнь]хобязанностей, не связанных с конфлllк.гом plHTepecoi];

d,;l,тJ;ffтника 
от своего лllчного ll'Tepeca, порождающего конфлI{кт с l{HTepecaMI{

, 
увольнеНllе работнl,{ка llЗ орга}lllзаi]illI tlO IllI1.1цI.1а.гl,вс работника,7.5 Прrlведенныl"l перече}|ь сгtособов разрешеllt,r, пс.нР,,,,.,к,га lllJ,гересов }Ie яl]JIяеl.сяисчерпываЮЩим. В каждом конкретном случае по договоренност}l школы и работнltка,раскрывшего сведения о конфлttкте I{HTepecoB, могут быть t{аГtдены Ilные формы eгtlурегулирования,

7.з, Работникll шкоJtы
возмо)кности вознltкновен}lя
профессионал ьно ri деятел ьнос.гtI



7 6. При разрешении }1меющегося конфл[lкта интересов следует выбрать наиболее(МЯГКУЮ)) МерУ урегулL{рован!lя t{з возмохtных с учетом существующltх обсто"r"поaru.Более жесткие меры следует tlспользовать только в случае, когда это tsызваIlо реальнойнеобходltмостью J{л1,1 в случае, если более (мягкllе)) меры оказались нелостаточноэффективными. ПрИ np"""r,r" решениЯ о выборе конкре-гного метода разреti]ен14яконфликта интересов ва}кно учLlтывать значl{мос.вероятность того, что этот личный интерес буде".о..r;;";;; rТ-.#;.,ir=ъ.:l"Жi:: ll

7 ,7 С цельЮ предотвращенIlЯ кон(lлl.tкта 1.1tiTepecoB все paбor.HtrKtt доJI)I.ныпридерживаться Кодекса эт}iкt{ и служебно.о поuaдaгlия работников школы,7,8, В случае возн}lкновенtlя конфлltкта }r'TepecoB работник незамедлtlтельнообязан проинформ[rровать об этом в письменной форме руководителя школы7,9, Руководитель школь] в трёхднев"о,И cpon со дня, когда ему стало t'звестi{о о
l";H,l*. 

ИНТеРеСОВ РабОтнttка, обязан u","..rn-iu""o,,,r вопрос nu pub.rorpe'I4e CoBer.a

7,10, Решенltе Совета школы по вопросу урегулированлiя конфликта tr'TepecoBработников, является обязательным для всех работп"поu Lj подлежt{т t{сполнению в сроки,предусмотренные указанным решением. jro 
решение_ по вопросу урегулированt.lяконфлlrкта интересов работнrrков мо)кет быт,ь обr,.алоuа,rо u уa..*повленномзаконодательством Россlтйской Фелераu}lIl порядке,

7,1l, ДО пр}lня'иЯ реше}jI,iЯ гlо BoIlp.cy уреr,уJIllрованlIя KoHtP:tttKra ll}l]epecOIJработнtrков руковоД}lтелЬ шкоJIы в cooT'eTcl.BIlt.l с дейс,твУ}оLцлlМ ,]аконодатеЛl,сТВо]ч1
пр}rнимаеТ все необходимые меры по недопуtllеF.'iю возмо)к'ых негатl{вных послеllствltiiвозникшего конфликта I{HTepecoB для работrrиков7 l2, РукОводителЬ школы, когда ему сталО tlзвес,гнО о вознttкнОвени}{ у рабсlтtltlкаличноI"l заL{нтересованност}r, котораЯ можеТ привестIr к конфликту l.{HTepecoB, обязаlt
;жж.#нJ; предотвращенt{ю конфлиr.а интересов, в порядке, установле'ном

8. обязанности работников в связ|I с рпскрь!тием и урегулироваlltlем
конф.пикта rrHTepecoB

оuaпо",}чr'aполоrкением 
устанавливаются следующие обязанности работнLlков в связt' с

и урегулированtlем конфлllкта II нтересов,, прИ пр}lнятllt{ решений по леловы]v tзOIIpoca1\I t{ t]ыгlолl-iенIJlI cBOl1x .ГРУ]lовыхобязанностей руководствоваться tIHTepecaMIj школы - без учета auor,* ,,,r'ых интересов,интересоВ своtlХ родственН}lков I{ друзей;, избегать (по возмоiлсностlt) сllтуациti lt обсr.оятеJIьс-гв
конфлltктУ 

','HTepecoB' 

tr lr Uw\'lUxlgJlbc'l'B' коl'орые МоГУТ ГIрI]Вес']'ll к
' РаСКРЫВаТЬ ВОЗНllКШИЙ (РеаЛЬНЫй) ИЛи потенцtlальный кон(]л}lкт lr'TepecoB;, содейство вать урегул ирован Lrю воз н t{ кшего ко нф:l llkTa ll нтересов.

9. Порядок
Предост:lвления и рассмотрения Щеклараuий

9,1 НастояЩи.й Порядо- :,IJ.iу#"ffi.ffiuпо.r.ruuленI{я и рассмотрен}lядекларацИl"t о конфлliкте }rHT.Peao, ("u"ra.oBaHLle организаЦIl}J, далее * Оргаllllзачия).9,2, {екларац}rи о конфлlrкте il'TepecoB (далее -- лекjtарацlrtl) прелсl-авляю,гся набумажном нос}fiеле Уполномоllенному работнlrку, o1,1]eTcTtseHHOMy за профlrлакr,ик.укоррупционных }1 }lных правонарушенlt}:t aоот.ua.r.a.,iuующего r]одраздеЛенttя 0рганI{зацlJII(далее - должностное лIlцо), лицапrи прll прllеме на работ.у в Орl.анllзацl{ю }I в .|lальнеiiшемработнliками Организац[{[i, замещающл'м[{ дол){ности с высоким коррупцtjонt{ым pl{c*o',ежегодно до 30 апреля Года, следующего за отчетным ЛИцамtJ, tl ct{TyaTrlBHo



, (непосредСтвеннО в случае вознt{кновения определенных ситуаций) работн1,IкамI.t/ органt{зац}lи вне зав}tсимости оТ замещаемой доrп.поarп.9,3 ' Щекларацlrя заполняется представляющ}lм ее лицом с tlспользоtsанllемперсонального компьютера.
9,4. [екларация состоит из 3 разделов. раздел ] * общие сведения, разлел 2 *вопросЫ для деклаРирования, РаЗдеЛ J * p.r.nne руководtlтеля Организаци}1.9 5 Лllцо, ПредставляЮщее декларацIrю, запол}{яет РаЗдел l декларации, заисключенIiем сведенltй о дате, фамилии, }{MeHl-{, отчества tl долх(ност[l лt{ца, прLrнявtI]егодекларацИю, }{ егО рекомендацl,tй пО [{тогаМ ПредвариТеJlьнOгО анал}rза декларацIltJ.9,6, Лuцо, представляющее декларацIJю, дол)I(1-1о внL]мательно ознакомI'ться свопросам}r, указанНыми В разделе 2 декларацtitl, t{ ука^затЬ в разделе l rrнсРормаl.{I1ю опplrcyTcTB}. и/отсутств ии поло)кt{тел ьных ответо в на указа н ны е во просы.9 7. В случае' если на какоti-лltбо }lз вопрОсов. укiiзаtllJых В раЗделе 2 деклараLttl}l, улI{ца' представлЯЮЩеr,О декJlарацI,Jю' aaru 'uо^^,',]rar'*,по,П 

ответ, .гО Il]\4 по.'пеr,,а],
;НЖ:Н; ЖЪ;; "' 

ВоПросы, УкаЗаННые в разделе 2 декларацlllt (указываIотсrI

При отвеТе Kffa> натюбой из указанНых вопроСов лицо, заполняrоЩее ДеклараL(}l}с],детально излагает подробную инсрормаul{ю для всестороннего рассмотренilя tl оценкIlобстоятелЬств с пр}lЛоженрlеМ подruaЬп.Дающ[]Х документов ( при наличlлll)В случае' есл[{ на вопросы' указа}rные в разделе 2 декларацtrlr, У лltца,Представляющего декларацIrю, отсутствуют поло)(I.1тель]
декларации не распечатываются lt не заполняются. 

Ные Ответы' то разделы2 и З

9,8, /]еклаРация рассматрl{вается Уполномо'еннь{м работником, ответственным запрофlrлактlrку коррупцIiо,-,по,* l,,
подразделепu" ор.а"изац}{}J (далее - 

^";,Ц;,"ЁТ.:ffiуН;;:,,,, ITТuж;;I"Hli,"Указанны'"t срок может быr,ь продлен до 20 рабо,tих лпей, ncl решен'tю руководl1,1-еляорганltзацllr,I в случае необходпrоaaп направленllя запросов лltбо предс]авлеll11я JI1,Ilo]\4,ПредставLrВш tlM деклаРаЦию, допол н }{тельн ых до кумeliT ов.9 9, ПрИ рассмотрени[,l деклiiраци[I доJ])lt}lос1 Floe Jl Illlo осуlцес.гtsJ]яет всес.горOtiIJее Il

:rffi;;""' I'ЗУЧеНlJе tlЗЛо)iеННых в l]екларациI1 обс,гоятелt с,тв I,J документов (гrplr

9,10' По результатаМ рассмотрен}rя декларациlr дол}*ностное JItlцо Дае.грекомендацI{и руководителю Организачии:
l ) конфликт t{HTepecoB отсутствует;
2) самостоятельно принять решение о пррlнятllrl мер по предотвращенltю .ltltбсrурегулирОван}iЮ конфликта ri'TepecoB с предло,,.еIJ'Jем конкретного способа (способов)по урегулированию конфлrtкта интересов по аналог[jи с решенI]ем руководt{теляОрганизациL{" пр}{веДенным[{ в разделе 3 декларациl.t,3) передать декларацлrю tt и'ые матерIlалы в комt{ссt{ю по противодеI-1ствиюкоррупциlr и урегуЛt,рованLlЯ конфлtlкта ll''epecoB (лалее - Комиссllя) с прелло)кен}'е]\4конкретного способа (способов) по урегулl]ровilниЮ конфлtlкта I.1HTepeco' по аналоI.IJll с]решениеМ руководL{теля Органиruцr,,.,, пр"оara"пымlj В разделе З деклараr(ttltI9 l l В случае вынесенtIЯ рекоме}Iдац}{tl по rlередаче деклараiiиtl ДJIЯ РаССtчlОТРенI{я вКОМиССиЮ дОлжноСтное лiIцо осуществляе.r сбоtrl I.t подr.отовку деклараIllJ1-1 tl llныхматериалов (при наличиlt)
9l2 В ХоДе ПоДГоТоtsкИ ДекЛараЦиИ и Llных MaTepIlaJIoB к заседаниrо KoMlJccI]I]должностное лицо [iMeeT право:
проводить беседу с лrrцом, Представ}iвшим декларацtrю,изучать Представленную декларац ию }{ до пол н 1-1тел ьн ые м атер t{алы ;получатЬ от лица, представ IJвшего декларацliю, п t,lcbMeH н ые пояснен ttя,9 lЗ, !екларацtIЯ и 

'{ные 
матерt{алы (прir nnr,'.,,,nj"u теченllе З рабочrrх дttеГt гlо}lстеченI{и срока, установленного пунктоМ 8 настоящего Порядка, передаются i]



комlrссию
9.14. Комисс1,1я на заседании рассматривает декJIарацI]ю 1.1 иные маl.ериалы (прllналичиtl) по существу внесенных на рассмотрение вопросов, заслушItвает пr{сьменныепоясненItя л}lца, Представlrвшего декларацию, а такх(е рассматривает рекомеtlдацлrlIдолжностНого лlrца по приняl"lIЮ мер по урегулt,rрОванI-{Ю конфлttкта Ilн"гересов, lIxдостаточность, формулирует рекомендациI{ дJlя руководи.геля ОрганлlзациII по 1]тогам

рассмотренI,tя декларациtr.
9 15, ПО результатам заседанИя KoMltccllt{ подготавливается протокол в cooT'eTcTBllllс Поло>ttен}lем о Комиссltи, отраrкающtlГr:
информацию, изложенную в декларацt{rr;
мотlrвl]рованныi]l вывод по результатам рассмотренI{я декларации tlных матерIIалов,
решение (рекомендации) по llтогам рассмотрения декларац}ltl tlных матерIlалов,9,16, Копия протокОла Комиссии, декларац1.1я и л{ные матер!{алы (прlл наличии)втеченI,Jе l0 рабочllх дней Со Дня заседанt{я koMllccllll представляются руководител}оОрганlrзацI{It для прIrнятия окончатеJIьного реtхенItя о налlIчliIl, oтcyTc.гBltt,t конtРлttкт.аilHTepecoB lt способе его предотВращенtlя Ilли урегул}lрованIlя,9,17, окончательное решен}]е пр},lн}lмается руководителем ()ргаttизачlttt Il

указывается llм в разделе 3 декларации.
9 l8, Копия решенilя вручается ПреДсТавI-1вtI]ему декларацllю лицу ts TetleH}Ill трех

рабочttх днеl"l с момента его пр[rнятIlя, о чем в РаЗделе 3 декларацIltl пl)остаtsjIяется
ol,MeTKa.

9. l8. Подлиннtlк
аналогtlчном порядку
Органlrзацrtlt.

деклараци1.1 и иные
храненIrю форм

- при вознt{кновенIlLl конфликта lIHTepecoB
соответствующ}lх вопросов на Совете школы
и нтересов работнlt ков,

матерIlалЫ (гrplr налrtчlttt) хранятся ts порядке.
представленIlЯ сведений о родственниках t]

работника организует paccMoTpeHt,,e
по вопросу урегулированIlя конфлitкта

Протокол Комиссlrрl храниl,ся в соответствllи с Полоrltением о комиссии гIопротиводействltю коррупции и урегулированL{ю конфликта интересов Организацrlи ( уУпОЛнОмОченного работника, ответственного aа профпrактIlку коррупционных }l t{ныхправонарушений органlтзацlrи).

10. ответс,гвен}lость

l0,1ответственным Лilцом t] школе за органtlзаL{rlю работы по прело'враU{еttllю lI
урегулированию конфлltкта t{HTepecoB работнltков пр11 осущесl-вJlенIlIj имllпрофессионал bHo}"l деятельнОсти я вляеТся руко водI,]тел ь tU колы.

l0,2 ответс,rвенное JlIltlo за ор.аIIllзаIlllI0 работы пО преJ.о'враЩеIIl{ю li
}/регулllрО BaIl Il Ю ко нфл и кт-а li нтересо в работtt itKoB,_ утверждает приказом Полоlttение о предотвраU{енlill tl урегулtlрованtIlI кон(lлttкта
интересов работнlrков ш колы;
- утвер}I(дает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюденt.lя огранllчениl].
налагаемых на работн}lков при осуществлен[l[l ими професс}rональногr деятельностll;- ОРГаНl{ЗУеТ ИНфОРМИРОВаНИе РабОтников о налагаемых ограниченrlях при ocy'(ec'BлeHIlIl
rr ми професс}tональной деятельносl.и

- органIrзует контроль за состоянllем рабо,ты в ш]коле по Предотвращенt.lю IlурегулированI]Ю конфлtlкта [lHTepecoB работнllков прIl осущес1влен1.1Il itMll
профессl lонал ьной деятельности

l0,3 Все работнltкtа школЫ несуТ 0,I,Bel,c,I,tje1-1HOcTb за соблюдеttltе }lас'ояш{е.g
Полоrltенrtя в соответствI.{и с законолательство]\4 РоссIlйской Фе.лераulrlt
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